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ZISWAF CTARSA

Lembaga Amil Zakat, Infak, Sedekah dan Wakaf
(ZISWAF) CTARSA bergerak pada bidang Islamic and
social funding dan berada di bawah naungan CTARSA
FOUNDATION. Bertujuan memperkuat dan memperluas
visi misi CTARSA FOUNDATION, yaitu: Menjadi Lembaga
ZISWAF yang dipercaya publik untuk memotong mata
rantai kemiskinan melalui layanan pendidikan yang
berkualitas, kesehatan yang optimal, pemberdayaan
ekonomi masyarakat dan memberikan bantuan untuk
kebencanan atau kemanusiaan.

‘I Pendidikan

Kesehatan

ZISWAF CTARSA - Annual Report 2024

The Amil Zakat, Infak, Sedekah, and Wakaf (ZISWAF)
institution, CTARSA, operates in the field of Islamic and
social funding under the auspices of the CTARSA
FOUNDATION. Its aim is to strengthen and expand the
vision and mission of the CTARSA FOUNDATION, which is
to become a ZISWAF institution trusted by the public to
break the cycle of poverty through quality education
services, optimal healthcare, community economic
empowerment, and providing disaster or humanitarian
aid.

"Penyerahan Izin Operasi
Lembaga Amil Zakat Nasional

CT ARSA

Dari Direktorat Jenderal

Bimbingan Masyarakat Islam

Kementerian Agama Republik Indonesia

KEPADA YAYASAM LAZ CT AR!
b SEBAGAI LEMBAGA AMIL ZAKAT SKALA NASIONAL
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BERHANFAAT



Hifdzu Ad-Diin
Menjaga Agama
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Magqgosidussyariah

Prinsip Terapan

Hifdzu An-Nafs
Menjaga Jiwa

Konsep ini dikemukakan oleh seorang ulama bernama
Asy-Syatibi Konsep tersebut diambil dari salah satu
kaidah yang mengatakan. “Sesungguhnya syariah
bertujuan untuk mewujudkan kemashlahatan dunia
dan akhirat”. Ada banyak aturan dan hukum yang
ditetapkan Allah untuk hamba-Nya Aturan dan hukum
tersebut ada sebagai pedoman agar seorang muslim
tidak salah jalan. Kemudian, hukum dan aturan ini
disampaikan melalui Al Quran dan hadits lewat
perantara Rasulullah.

Islam adalah agama yang rahmatan lil alamin, agama
yang memberikan kasih sayang kepada seluruh alam,
bukan hanya kepada manusia akan tetapi juga
memberikan kebaikan dan kasih sayang kepada semua
makhluk baik makhluk hidup maupun makhluk mati
yang sering disebut benda.

Hifdzu Aql
Menjaga Akal

Nt 4

Hifdzu An Nasl
Menjaga Keturunan

Hifdzu Al Maal
Menjaga Harta

Para ulama menyepakatinya karena pada dasarnya
semua ketentuan dalam syari'ah adalah bertujuan demi
terciptanya maslahah atau kemanfaatan, kebaikan, dan
kedamaian umat manusia dalom segala urusannya,
baik urusan di dunia maupun urusan akhirat.

Tampak bahwa maqashid al-syari'ah merupakan aspek
penting dalaom pengembangan hukum Islam. Ini
sekaligus sebagai jawaban bahwa hukum Islam itu
dapat dan bahkan sangat mungkin beradaptasi
dengan perubahan-perubahan sosial yang terjadi di
masyarakat.

Adaptasi yang dilakukan tetap berpijak pada landasan-
landasan yang kuat dan kokoh serta masih berada
pada ruang lingkup syariah yang bersifat universal. Ini
juga sebagai salah satu bukti bahwa Islam itu selalu
sesuaqi untuk setiap zaman dan pada setiap tempat.



SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G3ALS

ek top i M



@

NO
POVERTY

TANPA KEMISKINAN

- Pemberdayaaan untuk Pedagang Kecil
- Pelatihan Kewirausahaan

« Pengiriman Guru di Pelosok
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TANPA KELAPARAN
» Gerakan Berbagi Makanan
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KEHIDUPAN SEHAT DAN SEJAHTERA

= Air Bersih Untuk Minum
« Rumah Sakit CTARSA Foundation Palu
+ Kampung ARSA

@ 4 Indikator

PENDIDIKAN YANG BERKUALITAS
» Beasiswa Pijar

- Beasiswa Unggul

- Beasiswa Penelitian

« ZISWAF Institute

@ 2 Indikator

PENDIDIKAN YANG BERKUALITAS
« Air Bersih Untuk Minum
« Sanitasi dan Komunal yang Layak

@ 2 Indikator

BERKURANGNYA KESENJANGAN
* Dumy dumy dumy

()

KONSUMSI & PRODUKSI YANG BERTANGGUNG JAWAB
« Bank Sampah

17 Pineasis
FOR THE GOALS @

‘S

PENANGANAN PERUBAHAN IKLIM
« CTARSA Action

@ 1 Indikator

MENGUATKAN SARANA PELAKSANAAN DAN
MEREVITALISASI KEMITRAAN GLOBAL UNTUK
PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

* Kompung ARSA



lembaga ZISWAF CTARSA adalah
Lembaga Amil Zakat Nasional dan
Badan Wakaf yang memiliki legitimasi
melalui aspek legal formal. Beberapa
aspek legal yang mendukung legitimasi
lembaga ini meliputi:

LAZ skala Nasional
e Keputusan Menteri Agama RI No. 811
Tahun 2022 tentang Pengukuhan
Yayasan CT ARSA sebagai Lembaga
Amil Zakat Skala Nasional.

CTARSA ZISWAF Institution is a National Zakat
Management Institution and Waqf that has
legitimacy through formal legal aspects.
Several legal aspects that support the
legitimacy of this institution include:

Nadzhir Wakaf
¢ Dan terdaftar sebagai Nadzir wakaf

uang dari Badan Wakaf Indonesia
(BWI) dengan nomor 3.3.00302.
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Tahun 2023 merupakan tahun yang penuh dengan inovasi dan peningkatan kualitas tata laksana
Zakat, Infak, Shadagah, dan Wakaf (ZISWAF) CTARSA. Melalui Produk Hukum & Tata Kelola ZISWAF,
berbagai produk hukum dan dokumen strategis telah diterbitkan untuk mendukung keberlangsungan
dan efektivitas organisasi.

Rencana Strategis (RENSTRA) 2022 -2027

%Ezﬁng RA - RENSTRA 2022 -2027 ZISWAF CTARSA disusun dengan fokus pada pencapaian visi

d dan misi organisasi secara berkelanjutan. Dokumen ini menggariskan langkah-
langkah strategis dan prioritas utama yang harus dicapai dalam jangka
menengah dan panjang. Melalui RENSTRA ini, ZISWAF CTARSA berkomitmen untuk
meningkatkan pengelolaan dan distribusi dana ZISWAF secara efektif dan efisien,
serta memastikan dampak yang signifikan bagi masyarakat.

Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) 2024

RKAT 2024 merupakan panduan operasional tahunan yang merinci program
kerja dan alokasi anggaran untuk setiap kegiatan. Dokumen ini dibuat dengan
mengedepankan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan dana
ZISWAF. Dengan RKAT, setiap langkah operasional ZISWAF CTARSA dapat diawasi
dan dievaluasi secara berkala untuk memastikan kesesuaian dengan target dan
anggaran yang telah ditetapkan.

Pedoman Organisasi dan SOP

PEDOMAN Pedoman organisasi dan Standar Operasional Prosedur (SOP) disusun untuk
Lmbaga ZISWAF CTARSA 2025 memperjelas struktur organisasi, tugas, dan tanggung jawab masing-masing
unit kerja dalom ZISWAF CTARSA. Pedoman ini memberikan panduan yang
komprehensif tentang cara kerja yang harus diikuti oleh seluruh anggota
organisasi, serta prosedur yang harus dilakukan untuk berbagai aktivitas dan
layanan. Dengan adanya pedoman dan SOP ini, diharapkan tercipta standar
operasional yang konsisten dan berkualitas di seluruh lingkup organisasi.




UU: No. 23 Tahun 2011 Tentang Pengelolaan Zakat

UU: No. 41 Tahun 2004 Tentang Wakaf

PP: No. 14 Tahun 2014 Tentang Pelaksanaan Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2011 Tentang Pengelolaan
Zakat

PP: No. 25 Tahun 2018 Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 42 Tahun 2006 Tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2004
Tentang Wakaf

Peraturan-Peraturan Kementerian Agama RI
Terkait Zakat dan Wakaf

Peraturan-Peraturan Menteri Agama RI Tentang
Zakat dan Wakaf

Keputusan-Keputusan Menteri Agama RI
Tentang Zakat dan Wakaf

Peraturan-Peraturan Badan Amil Zakat Nasional
RI

Peraturan-Peraturan Badan Wakaf Indonesia RI

KEPUTUSAN DIREKT

AD/RT CTARSA FO ATION

Pedoman Organisasi

ZISWAF CTARSA

PERATURAN ZISWAF CTARSA

STANDAR OPERATING PROCEDURE
(SOP) ZISWAF CTARSA

UR ZISWAF CTARSA

A. Fatwa Majelis Ulama Indonesia
* Fatwa MUl Tentang Zakat
¢ Fatwa MUI Tentang Wakaf
* Fatwa DSN MUI Tentang Zakat
¢ Fatwa DSN MUI Tentang Wakaf
B. Fatwa - Fatwa Lainnya




-Milestone

.Rekam Jejak

Izin Nazhir Wakaf
Uang (BWI)

Izin LAZ
(KEMENAG)

Draft PO

Draft SOP

Draft Renstra
Live di M-Syariah
Sertifikasi Nazhir
Sitiarsa
Animation

Set Up Sosial
Media ZISWAF

CTARSA

x

Penetapan PO dari
CTARSA Foundation
Set Up
ziswafctarsa.id
Pembentukan Kantor
Perwakilan (YAPINK
03)

Pembentukan Duta
ZISWAF ( VORA)
Co-Branding
dengan Para Mitra
(BAZNAS, LAZNAS,
LAZDA, YAYASAN,
ORMAS, Lembaga
Pendidikan)
Sertifikasi Amil
Program
inibadah.com (Portal
Media, Podcast, Ars
Kajian)

RKAT 2024

Pembentukan
ZISWAF Institute
Program
inibbadah.com (GWS,
IB, Live on Stage)

Live di Marketplace
(9 Market Place)
Co-Branding dengan
Para Mitra
Konsolidasi Internal
Ekosistem CT Corp.
Penambahan Muzaki
dan Wakif

Sertifikasi Amil dan
Nazhir

Audit KAP
Pembentukan Kantor
Perwakilan
Penyempurnaan
ziswafctarsa.id

RKAT 2024

Prototyping
Program ZISWAF
CTARSA

Program ZISWAF
Institute

Program
inibadah.com
Co-Branding
dengan Para Mitra
Konsolidasi Internal
Ekosistem CT Corp.
Penambahan
Muzaki dan Wakif
Sertifikasi Amil dan
Nazhir

Audit KAP
Pembentukan
Kantor Perwakilan
RKAT 2024




Kaji Dampak Program
Program ZISWAF Institute
Program inibadah.com
Co-Branding dengan Para
Mitra

Penambahan Muzaki dan
Wakif

Sertifikasi Amil dan Nazhir
Audit KAP

Pembentukan Kantor
Perwakilan

RKAT 2027

Desiminasi Program ZISWAF
CTARSA

Audit KAP

Audit Syariah

Program ZISWAF Institute
Program inibadah.com
Co-Branding dengan Para
Mitra

Penambahan Muzaki dan
Wakif

Sertifikasi Amil dan Nazhir
Pembentukan Kantor
Perwakilan

!

ersiapan Perpanjangan Izin

LAZ CTARSA

Pembentukan ZISWAF
Institute

Program inibadah.com
(6ws, IB, Live on Stage)
Live di Marketplace (9 Market
Place)

Co-Branding dengan Para
Mitra

Konsolidasi Internal
Ekosistem CT Corp.
Penambahan Muzaki dan
Wakif

Sertifikasi Amil dan Nazhir
Audit KAP

Pembentukan Kantor
Perwakilan
Penyempurnaan
ziswafctarsa.id

RKAT 2024
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Visi dan Misi

Vision and Missions

(] [ ]
d
~ Vsl
Vision
Menjadi Lembaga ZISWAF yang dipercaya publik (public trusted)

untuk memotong mata rantai kemiskinan melalui layanan
Pendidikan, Kesehatan, Pemberdayaan Masyarakat dan
Program Kemanusiaan.

[ J [ ]
Misi
Missions

1.Memperkuat lembaga melalui kompetensi, profesionalisme,
integritas amil dan nadzir secara berkelanjuatan.

2.Memaksimalkan literasi ZISWAF-DSKL dan peningkatan.

3.pengumpulan ZISWAF-DSKL secara masif dan terukur.

4.Memaksimalkan  pendistribusiaon dan  pendayagunaan
ZISWAF-DSKL untuk mengentaskan kemiskinan melalui
pendidikan, kesehatan, pemberdayaan dan kemanusiaan
Modernisasi dan digitalisasi pengelolaan  ZISWAF-DSKL
dengan sistem manajemen berbasis data yang kokoh dan
terukur.

5.Memperkuat sistem perencanaan, pengendalian, pelaporan,
pertanggungjawaban, dan koordinasi pengelolaan ZISWAF-
DSKL.



Brand Value

Brand Value

L 2
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TRANSPARAN
0% Hak Amil & Nazhir
PRODUKTIF

Corporate Value Description

Transparan

Selalu dengan penuh semangat memberikan
pengabdian terbaik kepada Allah SWT, menjaga
kepercayaan, memegang teguh integritas, dan tetap
setia pada visi serta misi yang ada.

Always with full enthusiasm, providing the highest
devotion to Allah SWT, maintaining trust, upholding
integrity, and remaining faithful to the existing vision
and mission.

0% Hak Amil & Nazhir

Bekerjasama dan berkolaborasi dengan setiap
komponen unit usaha CT Corp untuk menghasilkan
hasil yang optimal, efektif, dan efisien. dan tidak
mengambil hak amil serta nazhir, 100% disalurkan
kepada penerima manfaat.

Collaborate and synergize with every business unit of
CT Corp to achieve optimal, effective, and efficient
outcomes, while ensuring no rights of the amil and
nazhir are taken, with 100% of the funds being
distributed to the beneficiaries.

Produktif

Semangat untuk menghasilkan karya yang kreatif
meliputi nilai, ide, gagasan, dan produk untuk
memberikan pengaruh kepada lingkungan.

The drive to create work that is creative,
encompassing values, ideas, concepts, and
products, in order to make an impact on the
environment.

Key Behavior

j—

j—

. Tanggungjawab
. Berdedikasi
. Jujur

. Responsibility

Dedicated

. Honest

. Menjadi lembaga yang kuat
. Berpotensi pada hasil
. Berjiwa sportif

. Becoming a strong institution

Focused on results

. Possessing a sportsmanship spirit

. Kemampuan membina
. Kemampuan mempengaruhi
. Kreatif

. Ability to nurture

Ability to influence
Creative
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Dr. H. M. Wahib MH*M.Si

Direktur Lembaga ZISWAF CTARSA

Bismillahirrahmanirrahim,
Assalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan nikmat dan rahmat-Nya sehingga kita menjadi orang yang hatinya
tertautkan dengan ZISWAF. Kedua, sholawat serta salam kami haturkan kehadirat Nabi
Muhammad SAW. Semoga kita semua dapat mendapatkan syafaatnya di hari akhir kelak.
Aamiin.

Melalui Kata Pengantar ini, kami ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada seluruh pihak yang melalui Lembaga ZISWAF CTARSA (Lembaga Zakat
Infak, Sedekah dan Wakaf). prinsip TOP (Transparan, 0% Hak Amil dan Nazhir, serta
Produktif). Dengan prinsip tesebut, maka dana yang kami kelola 100% kami salurkan
kepada mustahik (penerima manfaat),

dan memiliki nilai produktif yaitu merubah Mustahik menjadi Muzakki, serta merubah
Mauquf * Alaih menjadi Wagqif. Seluruh biaya operasional Lembaga ZISWAF CTARSA
ditanggung oleh perusahan dilingkungan CT Corp. kami berharap Lembaga ZISWAF
CTARSA mampu menjadi lembaga yang senantiasa berkolaborasi dengan parapihak,
dan mampu menjaga Public Trust (mendapat kepercayaan dari umat) dalam mengelola
dananya, transparan dalam pelaksanaan dan pelaporan, serta dapat melayani ummat
dengan cara yang terbaik karena ditangani oleh amil dan nazhir yang profesional.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi
wa barakatuh



